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"A杓O DE LÅ ESPERÅNZA Y EL FORTÅLECIMIENTO DE LA DEMOCRÅCIA"　‘

D鱒ECTrVA皿FTERNA N.O OO2-2026一皿STP"CSR''- DG

L FnすA意ⅢDADこ

La presente Directiva tiene por finalidad hacer cump血Ias nomas de fomaci6n profesional

tecno16gica expresadas en la Ley NO 305 12’mOdificada por la Ley NO 3 1 653 `Ley de血strfutos y

Escuelas de Educaci6n Superior y de la Carrera Phblica de sus Docentes", S即eglamento aprobado

POr D.S. 010-20 17 MINEDU y sus modificatorias, en COnCOrdancia con la R.V.M NO O49-2022-
MENEDU ‘1ineamientos Acad缶nicos Generales para los血stitutos y EsGuelas de Educacich Superior

Teeno16gica’’y demas dooumentos de gesti6n intema, Para garantizar la m匂ora continua del servicio

educativo a partir de la planificaci6n, Organizaci6n,匂ecuci6n y evaluaci6n de las actividades

acad6micas y admihistrativas para el presente a京o 2026 en el職STP “Carlos Salazar Romero”.

Ⅱ. O膿JEず量VO:

Estめleeer las disposiciones y orientac王ones jnstitucionales, aCed壷heas y administrativas que deben

realizar las Unidades Aced缶nicas, Programas de Estudio, Docentes y estudiantes del肥STP `℃arlos

・ Salazar Romero” para dar cumplimiento a lo estal)1ecido en la nomatividad vigente, en el presente

a魚0.

量Ⅱ. BASES LEGAL圏S:

Constituci6n Politica del Per乱

Ley NO 28044, Ley Genera裏de Educaci6n y sus modf窟catorias.

Ley NO 305 12, Ley de hstitutos y Escuelas de Educaci6n Superior y de la Carrera Phbliea de sus

Docentes y su modificatoria Ley NO3 1 653

Decreto Supremo NO OlO-2017-M陣場DUうque aprueba el Reglamento de la Ley NO 305 12, Ley

de Ins軸utos y Escuelas de Educacich Superior y de la Carrera P劇掘ea de sus Docentes y su

Modificatoria D.S. NO O16-202 1細M工NEDU

Ley NO 321 85 Ley del Presupuesto del Sector Phblico para el Afio Fisca1 2026

R.V.M. NO 226_2020-MINEDU IDisposiciones que Rngulan los Procesos de Con鯖ataei6n de

Docentes, Asistentes y Auxiliares y de Renovaci6n de Contrato en Institutos y Escuelas de

Educaci6n Superior Tecno16gicos耽bljcos”.

R.M. No O57 l -94置ED Reglamento de Co租trOl de Åsistencia y pemanencia del personal del

Ley Na 27815, Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Pribl壷y su Reglamento aprobado por

D.S. NO O33-2005-PCM.

R.M. NO 610-2018-MINEDU-Aprueba el Catalogo Nacional de la Oferta Fomativa y su

Modificatoria mediante la R葛V.M. N° 277置201 9車MINEDU.

RSG Nro 349 - 20 17-MINEDU Diaposiciones que regulan el proceso de distribuei6n de horas

en los Institutos de Educaci6n Superior P心bふicos.

R-V.M. NO O49-2022-MINEDU Actualiza los Lineamientos Acad6r血cos Generales para los

insti請OS y las escuelas de educaci6n superior tecno16gica.

Ley Na・ 27942 Ley de prevenci6n y sanci6皿del hostigamiento Sexual y su reglamento DS O14-

20王9-朗脚.

R.D. NO O405-2007葵ED Lineamientos de acci6n en casos de maltratos fisico y/o psico16gico,

hostigamiento sexual y violaci6n de la liberぬd sexrd a estudiantes de instituciones educativas

Reglamento Institucional del IESTP’’CSR” aprobado con R.D. NO O80-2026.

R・M. NO 553-20 1 8-MINEDU Norma T6cnica que regula el Procedimiento Administrativo

Disciplinario Esta胡ecido en la Ley 305 1 2, Ley de Insti請OS de Escuelas de Educaci血Sup壷or

y de la carera Publica de sus docentes, y Su reglamento aprobado mediante D.S. NO Ol O-20 17置

MINEDU.

D. S. NO O2 8-2007-ED‥ Reglamento de Gesti6n de Recursos Propios y Actividades Productivas y

Empresariales en las血stituciones educativas

R.M. NO 409-2017-MINEDU: Modelo de Servicio Educativo Superior Tecno16gico de

藍xcelencia.
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ー　R.V.M. NO 1 77-202 1-MINEDU. “Orientaciones para el desarrollo del servicio eddcativo en los

Centros de Educaci6n T6cnico置Productiva e Instifutos y Escuelas de Educaci6n Superior’’

-　R.V.M NO 31396 LEY QUE RECONOCE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y

PRACTICÅS PROFESIONALES COMO EXPERIENCIA LABORAL

重V. A轟CANCES:

Personal Di購ctivo, Jerarquico, Docente, Administrativo y estudiantes del腿STP "Carios Salazar

Rome調Ol-

Ⅴ. D重SPOS賞C工ONES GENERAL曲S:

1. De acuerdo al Reglam蝕to de la Ley NO 305 12 Art. 1 15.Gestion Pedag6gica, el ConsEjo Asesor es

e1 0rgano reaponsable de establecer las Nomas para la Pl弧ificaci6n, OrgamZaCIOn,句eCuCIOn y

evaluaci6n de las acciones Academico Administrativas deHESTP’’CSR’’y est各confomada por:

Director General, Jefe de Unidad Acaddrnica. Secre ar o Acad6mico, Jefe de la Unidad

Administrativa, Coordinadores de Programas de Estudios, Jefe de Unidad de Investigaci6n, Jefe

U血dad de Bienestar y Empleabilidad, Jefe de Unidad de Fomaci6n Contin脚y Coordinador del

Årea de Ca鎚ad.

2. Las acciones Aced6mico administrativas inic王an e1 03 de marzo y culminan e1 3 1 de diciembre de1

2026.

3. Periodo Acad6mico 2026-I

:NO: �∴∴　　　　　　∴D蟻CR巾C重O叶∴∴　　　∴∴ �∴¥∴’墓場隻照査登∴/ 

O青 �InscripcionesalExamendeAdmisi6ndePosfulantesordin壷os �DelO9febreroa113deabril 

02 �Inscripciones　alExa皿弧　de　Admisi壷　de　Postulantes �Del16fめでeroa重3まdem如ZO 
exQ租e麟ねos 

03 �Publicaci6nderesultadosdeingresantesporexoneraci6n �01deabril 

04 �Presentaci6n　de　expedientes　de　ma紅ioula,rePitentes,re �De102alO6deabril 
mg戴santes,Cambiodetumoytrasladosintemosyextenos 

05 �R租描cac誇n　de　matdcu工a　y　ma庇cula　de　repi書entes, �De123defebreroalO6deab証 reingresantes,conValidacionesytrasladosextemos(segtm 

CronOgramadeSecretariaAcad6mica) 

06 �Actualizaci6nyaprobaci6n,delosdocumentosdegesti6n. �03al10deab正12026 

07 �ExamendeAdmisi6n2026y叩bl圭cac芯nderesultado§. �14de租b正賞2026 

08 �Ma壷cula血g鯵Sa血es2026 �De115deabrila130deabril 2026 

09 �Matriculadepostulantes,Seghnordendem6ritohastacompletar �Del15a130deab誼de2026 
V観Ca皿teS. 

宣0 �M甜轟cu嘉aext合mpo壷nea �01alO8demay02026 

11 �Act蹴まizaci6nysubidadeSilabosalPor[afolioDocenteenla �09a125d合狐arzo2026 
P宣a亀aゐ血a合duc如iv乳 

12 �Entregadehorariosdeclases �01deabh12026 

13 �Subidatotal(Drive)deFichasdeSesionesdeAprendizqjeal �Del16demarzoa101deabril. 
PortafohoDocente 

14 �IniciodeClasesPeriodoAcad6mieo2026-I(I,HI,IVyV �15deab正12026 

Semes缶e) 

15 �MonitoreoAcademicodeacuerdoalSistemadeEvaluaci6nde �15deabrila112dejunio2026 
Desempe克oDocenteyDirectivo(ISemestre) 
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16 �Publicaci6ndeNotasPareialeshastalaSemana8 �De108demayoar12de mayO 

重了 �Finalizaci6ndeclasesconevaluacionesregulares �De127de_担lioa131de_julio 

18 �Eva血acionesdeRecuperaci6n �De103a107deagosto 

1タ �SubidadenotasalREGISTRA �DeltOal14deagosto 

20 �Entr捲adeBoletasdeNotas �17dea蜜osto2026 

21 �Publicaci6ndelConsolidadosdeNotas �17dea蜜OStO2026 

4. Periodo Acad6mico 2026置II

/‾ヽ

’吋 �∴DE∴SC則粥∴賞ON:∴ �、’軸の職A畠∴:く 

Ol �Presentaci6ndeexpedientesderepitentes,eingresantes,Cambios �Del17a128deagosto 

de餌mosytrasladosexte皿os 

02 �Ratificaci6ndeMatricula2026-II,ymatriculaderepitentes, �De124a131deagosto 

rein藍resantesytrasladosextemos 

03 �Elaboraci6ndesilabosyfichasdeactividadesdeaprendizatepor �Hastae124deagosto 

ProgramasdeEstudio,yPublicaci6nenlaplatafomadelentomo vi請ual 

04 �IniciodeClasesPeriのdoAcad6mico2026-Ⅱ �霧4de乳gos同 

05 �Ma壷cu書aexte鵬por壷ea �25deagostoa量12de setie血bre2026 

06 �MonitoreoAcadem王codeacuerdoalSistemadeEvaluaci6nde �31de　agosto　alllde 

Desemp書流oDocenteyDirectivo(IISemestre) �dicie調bre 

07 �Semanadeaniversariodenuestrainstituci6n・ProgramaEspecial �Del14a=8desetiembre 

08 �Publicaci6ndenotasparcialeshastalasemana8 �Del19a123deoctubre 

09 �Finalizaci6ndeclasesyeval職cionesregulares �Del14al18dediciembre 

10 �Evaluacionesdereouperaci6n �De121a124dediciembre 

ll �Publicaci6ndelConsolidadosdeNotas �28dediciemb重ede12026 

12 �En紅egadeBoletasdeNotas �29dedieiembredet2026 

13 �SubidadeNotasalREGISTRA �29a131dediciembre 

5. PROCESO DE ÅDM重SION Y MATRICULA 2026:

EI proceso de Admisi6n se nge por el Regfamento mstitueional de AdmisiCm, OouPa血las

VacanteS Ofertadas por cada Programa de Estudios, 1os exone隠dos en sus diferentes modalidades

estわlecidos por noma y los que participen en el Examen de Admisi6n en estricto orden de

me正to.

EI proceso de matricula es responsねi腿ed de Secrofaha Acadinca y el Årea de Administraci6n,

COn el apoyo de los Programas de Estudios (Coordinadores y Docentes); debiendo匂ecutarse de

acuerdo al cronograma aprobado.

En el acto de la matricula los coordinadores y docentes del programa’de estudios respectivos,

debe壷n orientar a los es餌diantes sobre los requisitos establecidos, Priorizar la matricula de

unidades did壷ticas, de repitencia, de subsanaciones, COnValidaciones y sobre pago de derechos de

matricula que tiene que realizar.

Los estudiantes que registran alguna Unidad Didfrotica o M6dulos desaprobedos, Obligatoriamente

tienen que realiz紺su matricula de rephencia en el semestre q鵬corresponda y en el tumo distinto

al que asista reguぬrmente言ngresando su expediente (solic血d, PagO de derecho) por Mesa de

Pa露es.

も租臆r壁や桑園臆臆蛙臆音型t壷u車音型些隻〔退園垣婁垣理事臆d壁書臆重電のs臆雷鳴頭重鱒ieos. 0垂や皿e争音臆や輯te職印

I.ein幾世graCi6n a lQS音頭udios埋蓮如迫p車odo de Li鱒垂a deber盃rendir書聖旦eXame埠書起

ub王働章i6孤.

A los es請diantes que ocupen e=O Puesto en eI Rendimiento Acad6m竃co del Seme§tre

anterior por cada prog職ma de e§tudios con calificativo o promedio de 15 0 m盃s? Se le otoI.ga

Beca y solo paga南50.00 sole§ POr derecho de ma‘tr壷ula.
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