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Nuevo Chimbo吟06くねmqだO deI 2026

胸的, /。 Propues紺de/ P/。n dビ7佃bq(O de Admis碕n 2026 presen請do por /o COmisi6n Cen緬/ de

Ad面s/6n壷焼s7P l着留車eniendo en cu合舶que es un documenfo de g仰n /mpo予で卵cic甲aro /。

foda /nsti亡ucicin yo q躍。C面o como L’胴gu了のque舘の妨ce /os o旬紺vos, CrOnOgrCJma, reCurSOS y e/

カnc’nCi。miento印ra //evor a的bo /as oc亡ividcJd合s p/寄所ecJdos par。∴e/ proceso de Admi5i6n de

mangm ‘却cie加e y dectwq, C○n面buyendo 。S/ cI/ c手gcimiento y desorro施de妃/n5tituciかv E/ p/an

de tr。bq/O COmO /ns亡rument‘O de p/on妨aci〔毎orden。 y Si5fem。tiz。庇oc亡ividod合s propias de/

proceso de 。dmisi6n de modo gue pued扉enerse uno visi6n de/的bdyo, pOr/。 que Se偏ce de sumo

impo舶nci。 OOnt。r COn Su印rObaci(5n;

GONSID醐DO二

Oue, el /ns雄u亡o de Educoci6n Superiorねcno/6gico鋤b/ico Cdr/os So/。Zar Romero es uno gntid。d

de/柄e/ de励ucaci6n Super/or 7tcno/6gico que b励da /os Progr。mOS de Esiudios壷Con亡。bi/ido匂

Desa伸o胸de S厨emc)S de /碕mc,Ci毎E/ectr癌d。d /ndustria圧短tr6nicc=ndustr旬Er咋rme音u

7gmi印, Mecdnico de Producci6r) /ndu5打励Mecotr諭ico A雄omofr/z y Qu毎?融/ndusきri功

auめr融do su重mCion。mien亡o como /ns碗uto con R.S. NO Z3」-8う-王D;飴va/妃c!do con RD N手o, 344-

2005-ED; bdyo e/ dmbitojurisdiccio鵬/ de /a脇NEDU.

Q岬,錐PO胸co虎/a Direcc高n壷/ /ns姉uto de fducad6n Superわr 7i?CnO/6gico Pdb碇o CcIrfos

5o極鋼r Romero, g臼r。n彊Or e/ normo/ desのrro侮de /。S OCtividod跨fお面cos ped臼g6gic‘。号

。dmin厨rotivos y de gesでi6n印rO COute/or /。 bue棚ma手ch。 /ns姉ucionα/ oガn de garantizar d /ogro

de /os obie亡ivos y metcJS tmZOd碕brindondo踊se子v/cio加わrmのci6n de cα/idod

粧e扉endo en cue面o /鉦ey 3O5王2毎y de /ns雄ufos y Escue/αS de fducoci6n 5uperiory de /a Correra

Pdb/iac吊/e sus Docent錐; D.S. NO OユO-20王7輸MINfDしんSu鱈g/。mentO de /の1ey No 305ヱ2; y Su

mod海。約r旬1ey No 3ユ6与3; /日月.VM・ No O49-2022-MINEDU que octua伽/os IAG de bs鷹y
’’norm。S PC棚/cJ OrgOnizoci6n y e咋CuCi6n de恒roceso de admisi6n aね高ns諦u亨os y escue/as de

educoc誘n superior fecno/6gicc了ルen uso de /crs 。t偽uciones co所在dds medic周ね/。 RDR No O14

2026-DR占A.
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A子的u厄賞-　A舗OBA旬e/掬n de 7塙bdyo deAdmi諦n 2026 de/ /栂itu亡o d語ducaci6n 5uperior

tecno/6gico Pdb/ico nCdrbs Sa/。Z。r Romero” p。rO e/ 。約2026,

A競細ub2? ○　削C4RGA凡O /a Unidod de Admi面strc!Cidn brinde /crs舟ci/idades o妃co面si6n

。e扉ral sub comisiones de/ equ毎) de t「obq/O de母roceso de c7dmisidn 2026.

A競foufo 3O. -　PUBHCA凡/c甲r跨ente en /。 Web /郁雄uciono/p。「CI /asβnes perf/n鋤でes.
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PしAN DE TRABA」O DEしPROCESO DE ADM書Si6N 2026

IESTP ′′cARしOS SAしAZAR ROMERO′′

l. PRESE討孤C1命N

E=ns輔uto de Educaci6n Superio「 -fecnoI6gico P竜blico ‘′ca「los Salazar Romero∵ en

Cum坤miento de la Ley NO 30512ylas disposiciones emitidas porel Ministerio de Educaci6n,

estabIece el presente Plan de Trabajo con la fina冊ad de o「ganizar; ejecuta「 y supervisa「 el

Proceso de Admisi6n 2026, garan寄zando transparencia, equidad, lega閥ad y ca桐ad e両e

Selecci6n de postulantes a los p「ogramas cle estudio que ofe舶Ia instituci6n.

1l〇円NAしIDAD

Gara南zar el des∂rrO=o ordenado′ t「anSParente y e砧e両e de再roceso de Admisi6n 2026,

asegurando el acceso meritocr諦co de Ios postulantes a Ios programas de estudio de=ESTP

‘′carlos Salazar Romero’’.

I帖OBJETIVO GENERAし

Desarro帖ar el P「oceso de Admisi6n 2026 con c両eries de transp∂renCia, equidad, e麟

administrativa y cumpIimiento normativo, Seleccionando postulantes id6neos conforme a

las vacantes autorizadas.

博0勘と丁IVOS ESPECf円COS

. Organizar y怠iec融a「 e巾roceso de admisi6n conforme a廿eglamento ins宙ucional

Vigente.

・ Garantir∂r庫guaIdad de oportunidades para !os postu!antes.

. Asegu「a「 la correcta apIicaci6n de Ios instrumentos de evahaci6n.

. Transparentar tos resultados de巾roceso de selecci6n.

. Cump庸con el cronograma ins昂ucional establecido.

V. AしCANC岳

EI presente Plan es de cump=miento ob鴫atorio para:

.　Direcci6nGeneral

'　Comisi6n lnstitucionai deAdmisi6n 2026

.　P「OgramaSde Estudio
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.　Secretar了a Academica

●　Unidad Administrativa

. A「ea de而agenyBienestar

.　Area deFo「m∂Ci6nCon寄nua

.　Area deCa=dad

・ A「ea de恒VeStigaci6n

・ Personal docente y administrativo involucrado

Vl. BASらしとGAし

.　Constituci6n Po雁ca del Pe高

. Ley N.O 30512 - Ley de hi癌utosyEscuelas de Educaci6n Superior

・ ReglamentodelaLeyN.。3O与12

. Lineamientos Academicos Gene「ales vigentes

.　Reglamento lns寄tucional de=ESTP ′′cartos saIazar Romero’’

.　Reglamento deAdmisi6n lnsthucionaは026

. PR書NCI印OS DEL PROCESO DE ADMISION

EI p「oceso se rige por los siguientes principios:

. T「ansparencia

'　Me「itocracia

.∴厄ualdad de oportunidades

・ 」eg鉦dad

.　Eficiencia administra寄va

●　Cal凋adeduca寄va

V冊. ORGANIZACION Y RESPONSABしES

Responsable General

Directo「 General de=ESTP ′′carlos Saねzar Rome「o′′

日田



Organo Ejecutor

Comisi6n lnstitucional del P「oceso de Admisi6∩ 2026

'　Di「ecci6n Gene「al

●　」efe deunidad Acadきmica

●　」efe de Unidad Adm面strativa

. Sec「etario Academico g

. RepresentantedeねDREA

Apoyo Operativo

. ÅreadelmagenyBienestar

・ Programasde Estudio

●　A「eadeC〔両dad

・ A「ea de inve軸gaciらn

.　A「ea de Fo「maci6n Continua

撮.M巨丁AS

. Ejecutar un proceso de admisi6nt「ansparente y conforme a no「ma.

. Cubr出as vacantes autorizadas po「 programa de estudios.

. Gara面Zar !a pub=caci6n oportuna de resultados.

. Mat「icular a los ingresantes dentro de岬azo establecido,

X. CRONOGRAMA OFICIAしDEL PROCESO DE ADMISiON 2026

. Difusi6n y convocato「ia: 24 de febrero a131 de marzo de 2026

. 1nscr)PCIOn POreXOneraCi6n:09demarzoaは9demarzode2026

.　Eva恒aci6n de exone「ados: 20de marzode2026

. inscripci6n proceso o「dina「io: 24defebrero aは1 de marzo de 2026

.　E淵men deadmisi6nordinario:01deab川de2026

. Pub庸aci6n de res亜ados: 01 de abri同e 2026-08 PM en: www.istpcs鳩du,Pe

. Matrieula deing「esantes:02aは4de ab塙de2026
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Xll, MAVRIZ DE RESPONSAB肥DADES

XII上CONTROしDE RIESGOS

SupIanta⊂i6n de postulante

t「aci6n de prueba

r en 「esu!向dos

Ve「膚caci6n de identidad

Custodia y confidencialidad

DobIe ve「塙caci6n

Estrategia de difusi6n



XIV. SUPERViS16N Y EVAしUAC16N

La Direcci6n General supervisa「舌e同esarro冊de巾「oceso y la Comisi6n de Admisi6n 2026

PreSentar舌e=nforme final correspondiente.

CuaIquiersituaci6n no p「evista en el presente Pfan ser5 resue-ta専繭recci6n G興rait帥

COOrdinaci6n con la Comisi6n Ins抽uciona同e Admisi6∩, COnforme_aほno「mativa vigente.

園田

XVL APROBACI6N

EI p「esente Plan de T「abajo se.「きaprobado mediante Reso山ci6n Di「ecto「a! del惟STP ′′carlos

Saねz∂r Romero’’,

X¥佃. COSTO DE INSCRIPCI6N Y PROYECC16N DE INGRESOS

EI costo po「 derecho de insc「ipci6n al Proceso de Admisi6n 2026 se estab)ece en:

S/ 200.00 (Doscientos y OO/100 soIes) por postulante.

La meta ins耽uciona巾royectada es aIc∂nZar 500 postuIantes en eI procesQ Ordinario y

moda=dades de exoneraci6n.

Proyecci6n de ingresos

甲OStulantes proyectados膏00　　ys/ 200・00　l Sl lOO,000.0叫

へ　Ing「eso bruto p「oyectado del proceso de admisich 2026: S/ 100,000.00

轟言霊霊霊宝書誌‡嵩誓」函n軸
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1. Costos estimados deI p「oceso

」堅塁畦

「諾慧

Banco de preguntas, Cuadem紺os, hojas de

reSPueSta

圭音盤霊v。S ‾ ‾‾‾‾‾ ‾‾十需語語南京
書nfo「ma電vo

Difusi6n Y pu輔cidad

しo宮f摘ca del exa請e調

Sopo鷹e

Imagen inst龍ucional

Alimentaci6n

1edicamentos

尋S事COS

ubliddad Es屯轟Ca

Combus塙ble

一十器慧些「臆臆--「--

「‾雨晴繭志

S/与00. 00

S/4,与00.00

目星雪国
(radio, TV y redes sociales)
‾ ‾‾ ‾‾‾‾--〇〇〇〇〇〇〇〇- ○○-」〇一一○○--一〇音○○音-○○- ○○---　」一〇「---音i音---　---　--「「 -、-i -書--〇〇〇〇-子音葛-

Segu「idad, COnt「Ol, aCOndiciona面ento de

ambientes

Mantenimiento Equipo - Fotocopia

Pagina web, dise再o gr5fico, SOPOrte

t6cnico, CreaCi6n de contenido y manejo de

「edes sociales.

Medicina lt)Pico

Pintado de Mural

勅ov硝dad hacia lugares fuera de自邸st「jto

二二軍票
‾‾‾「琉琉三高

Cos章o totるi es轟m尋do; S/之7,100.00

2. Bene揃o econ6mico proyectado

S/27, 100.00

lQg誓O bruto proyectado

Costo tota獲estimado

Bene簡cio instit肌ionaI estinado

3. Beneficios ins寄tucionales no econ6micos

Ademds de圧esultado financie「o, e巾roceso de admisi6n genera:

S/ 100,000.00

S/之7,100、00

S/ 7之,900.00



. 1ncremento de matr(cula ins[証ucional

. Sostenib帖dad academica de los prog「amas de estudi。

・　Fortaleci面ento de上江magen institucional

. Cumplimiento de metas de cobertura educativa

・ Uso eficiente de la capacid∂d instalada

4. ConcIusi6n deI am描sis

EI P「oceso de Adm雨6n 2026 res亜a econ6micamente viable Y ins抽ucionalmente

favorable}　al generar ing「esos que superan los costos 。Perativos y contribui「 al

fortalecimiento academico y organizaciona同e=ns請uto.

Anこ描sis de la ¥ねriaci6n

X蝋. ANÅLISIS DE SENSiB旧DAD Y MARGEN DE VARIACI6N

‘¥¥ Considerando que la meta proyectada es de 500 postuIantes, Se eStablece un an細sis de

SenSib硝dad que permite estimar e=mpacto econ6mico ante va「iacienes en e口説mero de

活SC「itos.

Se considera un margen razonable de variaci6n de ±20% respecto a la meta ins柾uciona上

Escenarios de proyecci6n

0%　　　　　　　S/ 100,000

-10%　　　　　-　　S/ 90,000

ー20%　　　　!　S/ 80,000

垂二二二二エコ五重垂十10%

EvaIuaci6n econ6mica por escenario

((わsto5 Opera tivo5 e封7modos: 545800. OO)

Aceptable

M師mo esperado

S/ 90,000　　　膏uper轟it: S/ 62900.000

‡;

S/ 80,000　　　匡upe庵高t: S/与2900.000
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Interpretaci6n t6cnica

. E巾roceso sigue siendo econ6micamenteviable incluso con una disminuci6n de1

20% de postulantes.

・ EI pu=tO de equ冊rio ins辞ucionaise ma面ene porencima del costo opera寄vo

e弱mad0.

・ Se estabIece como rango de ejecuci6n aceptabIe entre400 y 500 postu!antes.

DecIa「aci6n institucional recomendada

En caso de no alcanzarse la meta proyectada de postulantes, Se COnSidera「fun margen de

Variaci6n m鉦mo de1 20% respecto aほmeta ins証uciona上sin afecta「 la viab棚∂d

econ6mica del proceso de admisi6n 2026. La Direcci6n General evaluar5　medidas

COr「eC寄vas de difusi6n y captaci6n de postulantes cuandoほproyecci6n se sitde pordebajo

dei rango aceptable.

Esto es la propuesta de Di「ecci6= Genera主」efatura de U両dad Academica, 」efatura de

Unidad Adm面strativa y Sec「eta「fa Academica,

: :;

;言上‾
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周5丁汀u丁○ ○と∈寄UCAC調川与U畦郎O鼠

。CAR」O5意A」A王A只只0棚巨賢O手i

PrQgram向S de Estudio

・虹ro馳壷雪枝部駈出陣癌間置縮

" 〔鋤ta圃抽痢

・跡継r椛舟艇扇博

一同軸筒繭抽a事

・軸飾れ鍋続短甑恥書庇

・極度沌田鹿打融関前i請d頑固

・臼能書霊廟濃蘭感触

・日韓雄心d馴れ血競闘

と鷲鼻格電照

面容

鵬食蹟奪光晴剛王的規e鵬朋　唖電機霊重要ロ議
き財陀持蹄的貞時o蝕き;さし筋o鵬母†o昨

鮒即納搬出削購醐蝕舶ト∴寄エロ瞬鴨島騨重し
龍岬瞭納ま的iし
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